


当社は、イオングループ内のダイバーシティの取組みでは高い評価を受け、また2015年にジョブカ
フェいわての人づくりAWARDを受賞と、環境づくりに取り組んでいます。またイオングループの福
利厚生を取り入れているため、比較的小さな企業でありながら働きやすさが完備されています。当

社は会社設立12年目で若手が原動力です。その若い力をみんなでフォローする体制があります。

ダイバーシティ企業

きめ細かい研修制度と
フォロー体制
当社ではイオングループの教育体制を取り入れ、

且つ独自の教育スタイルを構築しています。また

若手をみんなでフォローする「ファミリー制度」を

導入し、社員１人１人近い距離で仕事ができる環

境整備をしています。

充実の福利厚生制度 在宅テレワーク
管理職（店長や課長）、育

児・介護勤務者は申請に

より週1回（月4回）を上
限に在宅・モバイル勤務

が可能です。また、障が

い者在宅テレワーク制度

も整備しています。

女性管理職比率20%
イオングループでは2020年まで女性管理職比率50%を目標に働
き方・制度改革を積極的に行っています。現場、本社共に女性がいき

いきといられるフィールドがあり、女性店長も活躍しています。

若い力が原動力
10周年プロジェクト・店舗で活躍するのは若手人材。早期から実現
したいことを自由にやってみませんか？　
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大満足
プロジェクト

イオングループぴか一の

イオンスーパーセンターの

・ グッドライフクラブ
・ 産前産後休暇
・ 育児勤務（男性・女性）　
・ 介護休業
・ 介護勤務
・ 再雇用制度　
・ 20日間の長期休日

グループ合同入社オリエンテーション・イオンスーパーセンター入社オリエンテーション

1年次研修

イオン経営者教育プログラム

イオンスーパーセンター 佐沼店 店長平江 恵

イオンビジネス
スクール

フォローアップ研修
専門スキル

階層別研修
　　●登用研修
　　●新任研修
　　●現職研修　etc. フ
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管理職候補者研修

とうほくを駆け巡る

当社の地域のお客さまへの関わり方は、食育活動・東北の魅力発信など、店舗運営の枠を

超えて行っています。小売業だけど物を売るだけではない、それを可能にするコンパクト

な組織。そしてイオングループの一員として、広いフィールドでチャレンジすることもで

きる。まさにいいとこどり！！やりたいことを実現可能な環境があります。

フットワークぴか一！
FOOTWORK

地域密着

スーパーなまいにちと取組

愛される
店舗づくり
商品の販売の枠を超えて客さまの

ニーズを取り入れ、そして寄り添う

こと。そんな日々の地道な取り組み

が愛される店舗へと繋がります。

産直事業
地域の生産者の方と共に、魅力ある

商品の提供のため日々協働していま

す。また地域のお客さまを生産者の

方の農場へご招待し、収穫体験活動

を行っています。

つなげよう
ふるさとの力
現在東北では東日本大震災の復旧・

復興のフェーズから、東北の魅力を

全国・海外へ発信する段階に移りまし

た。イオングループをあげ、私たちの

ふるさとの再生は続きます。

地域との連携
当社では小売業の枠を超え、食育体験・

三陸鉄道・プロスポーツへの協賛・地域

のお祭りなどのさまざまなシーンで地

域のお客さまとの関わりが生まれてい

ます。

店舗の産直売場 地域のお客さまと収穫体験活動 生産者さま同士の交流（産直サミット）

震災直後の仮設店舗 → →仮説店舗から本店舗へ 東北の商品を全国へ

渋民小学校の児童へ食育体験 三陸鉄道を応援 プロスポーツチームへの協賛
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